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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SEGRETARIO COMUNALE
N.5DEL 06/10/2023

OGGETTO: PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA
GESTIONE ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI
PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI ALL'ARTICOLO 3 BIS DEL
D.L. N. 80/2021 - AREA DEI FUNZIONARI AD ELEVATA QUALIFICAZIONE
- EX PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CAT. D1.
AMMISSIONE CANDIDATI LE CUI CANDIDATURE RISULTANO
PERVENUTE TRAMITE PORTALE ASMEL

L’anno duemilaventitre, il giorno sei del mese di ottobre, nel proprio ufficio:
IL SEGRETARIO COMUNALE

Preliminarmente, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 e dell’art. 4 del vigente Regolamento sui Controlli
Interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 11/02/2013, il sottosctritto esetcita il
controllo preventivo di regolarita amministrativa attraverso la sottoscrizione del presente provvedimento;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 06 del 27/01/2023 avente ad oggetto:
“Approvazione bilancio di previsione 2023/2025 ¢ Documento Unico di Programmazione (D.U.P) con
relativo aggiornamento.”;

Dato atto che con G.C. n. 36 del 21/06/2023 I’Ente ha aderito all’Accordo sottoscritto dai Comuni di
Carignano (TO), capofila, Comunita Montana del Tanagro-Alto Medio Sele (SA), Irsina (MT), Lucca Sicula
(AG), Pianezze (VI) Sepino (CB) per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le
assunzioni di personale di cui all’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 e a seguito di tale Accordo si ¢ incaricata
ASMEL, Associazione per la Sussidiarieta e la Modernizzazione degli Enti Locali di svolgere le attivita di
supporto all'indizione e gestione delle procedure selettive per la formazione degli Elenchi di Idonei e delle
attivita consequenziali propedeutiche alle assunzioni da parte degli Enti aderenti;

Considerato che:

- in data 12/04/2022 ¢ stato pubblicato in G.U.R.I. IV Serie Speciale CONCORSI n. 29 I’Avviso
inerente alla Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per I'assunzione a tempo
indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge
n.113/2021;

- in data 7 marzo 2023 ¢ stato pubblicato in G.U.R.I. IV Serie Speciale CONCORSI n. 18 I’Avviso
inerente alla Selezione pubblica per I'aggiornamento di un elenco di idonei per I'assunzione a tempo
indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge
n.113/2021;

- ad esito delle prove selettive in data 20 giugno 2023 il RUP di ASMEL ha reso pubblico I'Elenco
Idonei aggiornato relativo al Profilo di cui in oggetto;

- in data 29 giugno 2023 tale provvedimento ¢ stato approvato dal Comune di Carignano in qualita di
Ente capofila del richiamato Accordo stipulato ai sensi dell’art.15 della legge n.241/90 ai fini
dell’espletamento della procedura di cui all’articolo 3-bis del D.L. n.80/2021, convertito in legge
n.113/2021;
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- ai sensi del comma 3 dell’art.3-bis del D.L. n.80/2021, convettito in legge n.113/2021 ’Ente puod
esperire la relativa procedura in assenza di una propria graduatoria valida;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 2 del 26.07.2023, di avvio della procedura di interpello
a seguito di accordo per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei di cui all'articolo 3 bis
del D.L. n. 80/2021 per l'assunzione di un funzionatio economico finanziario - area dei funzionari ad
elevata qualificazione - ex profilo di istruttore direttivo contabile cat. D1, a tempo indeterminato e parziale
50%, da assegnare al Servizio Finanziario;

Preso atto che sono pervenute tramite il portale asmelab, entro i termini di scadenza, n. 32 domande per la
partecipazione all'interpello per I'assunzione di n. 1 Funzionario ad elevata qualificazione - ex profilo di
Istruttore Direttivo Contabile cat. D1 - a tempo indeterminato e parziale 50%, da assegnare al Servizio
Finanziatio;

Visto lo Statuto del Comune;

Visto il D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. G.C. n. 13 del 22/03/2019;

DETERMINA

1. Di dare atto che sono pervenute tramite il portale asmelab, entro i termini di scadenza, n. 32 domande
per la partecipazione alla selezione pubblica per 'assunzione di n. 1 Funzionario ad elevata qualificazione
- ex profilo di Istruttore Direttivo Contabile cat. D1 - a tempo indeterminato e parziale 50%, da
assegnare al Servizio Finanziario;

2. Di ammettere, pertanto, alla prova d’esame 1 n.32 candidati i cui nominativi sono riportati nell’allegato al

presente atto;

Di aver adempiuto agli obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs. 33/2013;

4. Di dare atto che la presente determinazione ¢ stata preventivamente sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del T.U.E.L. e che con la sottoscrizione si rilascia formalmente
parere favorevole.

5. Di dare atto, ai sensi del D.Lgs. 14/3/2013 n. 33 ¢ s.m.i,, la presente determinazione, verra pubblicata sul
sito istituzionale nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

il

IL RESPONSABILE DEL SEGRETARIO COMUNALE
FRANCESCHINA Dott. Daniele






