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PARERE N.15/2025

OGGETTO: PARERE SU IPOTESI DI ACCORDO PER LA DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ — ANNO 2025

Il sottoscritto, Benatti Enrico, in qualita di Revisore dei Conti del Comune di Prascorsano
(TO), nella propria funzione di controllo ed indirizzo come prescritto dall’art. 239 ¢.1 del
D.Igs 267/2000, esaminata I’ipotesi di accordo di destinazione delle risorse anno 2025 —
preintesa siglata in data 28.11.2025 e relativi allegati — relazione illustrativa e relazione
tecnico-finanziaria:

- Vistoil bilancio di previsione 2025-2027

- Vistoil D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
- Visti gli articoli 40 e 40 bis del D. Lgs n. 165/2001;

- Visto I’articolo 55 del d.Igs n. 150 del 2009;

- Vistol’art. 9 del D.L.. 31 maggio 2010, n. 78 e s.m.i

- Vistoil CCNL del 21/05/2018

- Vistoil CCNL del 16/11/2022

- Visto lo Statuto e il regolamento di contabilita armonizzata;

- VistoI’art. 1 comma 562 della L. 296/2006;

- Visto’art. 33 del D.L. 34/2019;

PREMESSO

che con parere del 20.11.2025 ’organo di revisione ha dato atto che la costituzione del
fondo delle risorse decentrate anno 2025 di codesto Ente ¢ avvenuta nel rispetto della
normativa di comparto ed in particolare dell’art.79 del CCNL del 16/1 1/202, nonché nel
rispetto del tetto, pari ad € 5.017,85, per le seguenti voci soggette ai limiti di cui all’art. 23
comma 2 del D. Lgs. 75/2017, di seguito dettagliate;
- euro 4.274,00 parte stabile - importo consolidato ex art. 67 co. 1 del CCNL
21/05/2018 - in corrispondenza al limite del 2016 ai sensi dell’art. 23, comma 2 del
D. Lgs. N. 75/2017

- euro 743,85 ai sensi del comma 2 lett. b) dell’art. 79 del CCNL (importo sottoposto
al limite di cui al comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs 75/2017 ed a questo conforme);



PRESO ATTO

- che, per la distribuzione del Fondo 2025, sono state accertate le disponibilita di
bilancio ed € pertanto assicurata la copertura finanziaria delle diverse voci di
destinazione del Fondo, cosi come attestato nella relazione tecnico-finanziaria
predisposta dal responsabile del servizio finanziario;

- che gli oneri di contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i
vincoli di bilancio e con quelli posti dal contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto,

- chele scelte di utilizzo del Fondo effettuate con il contratto decentrato in esame
risultano coerenti rispetto alle disposizioni contrattuali vigenti nonché del rispetto
dell’art.9 del D.L. 31 maggio 2010, n.78 e s.m.i. avente ad oggetto:” Conferimento
delle spese in materia di pubblico impiego”, cosi come risulta dalla relazione
illustrativa predisposta dal responsabile del servizio amministrativo dell’Ente;

- che permane I’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

- che’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura
I’equilibrio di bilancio;

- che ’Ente rispetta i limiti di spesa del personale disposti dall’art. 1 comma 562 della
L. 296/2006 e dell’art. 33 del D.L.34/2019 come stabiliti dal DM 17.03.2020;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Sulla ripartizione del Fondo delle risorse decentrate dell’Ente per I’annualita 2025 cosi come
previste nella ipotesi di accordo del 28.11.2025, purché permangano i presupposti della
relativa copertura finanziaria ed il rispetto dei criteri di premialita e di merito richiesti dalle
vigenti disposizioni.

Chieri, 12 dicembre 2025




