Allegato A

Comune di PRASCORSANO
Piazza Entietto Giacomo, 1
10080 PRASCORSANO (TO)

OGGETTO: “Servizio di RSPP e corsi aggiornamento ex D.Lgs. 81/08 anni 2017-2018-2019,
valutazione rischio chimico, rumore e vibrazioni”.

11/1 sottoscritto/1

DICHIARAZIONI

Nato/iil _/_/ a ( )

In qualita di
Dell'impresa

Con sede in
Con codice fiscale n°

Con partita IVA n°

In riferimento alla lettera di invito prot. del __/__ /2016, presenta istanza per l'affidamento
dell’incarico di cui in oggetto, in qualita di

O

o
O
o

O

A

impresa singola;
consorzio art. 45 lettera b) del D.Lgs. 50/2016;

consorzio art. 45 lettera ¢) del D.Lgs. 50/2016;

capogruppo di una associazione temporanea di imprese di tipo otizzontale/verticale/misto
formalmente costituita composta da' ;
componenti di una associazione temporanea di imprese da costituirsi di tipo
otizzontale/verticale/misto composta da’

5

tal fine ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole/i delle sanzioni penali previste dall’art. 76

delD.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, e firmato ex
art.13 del D.Lgs. 196/2003

DICHIARA

. che I'impresa ¢ iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di per la

seguente attivita Con i seguenti dati:

- numero di iscrizione

- data di iscrizione

- durata della ditta/data termine

- forma giuridica

- titolari e direttore tecnico (per impresa individuale), soci e il direttore tecnico (per s.n.c.), 1 soci
accomandatari e direttore tecnico (per s.a.s.), amministratori muniti di rappresentanza, il direttore
tecnico, il socio unico, ovvero il socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci
(se 52 tratta di altro tipo di societd o consorio)’:

!Indicare i nominativi dei componenti.
Indicare i nominativi dei componenti.
SIndicare i nominativi, le qualifiche, le date di nascita e la residenza; pet ciascuno di essi allegare il mod. B e il mod. D.



2. Che per la suddetta impresa non esistono cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure
degli appalti di servizi pubblici, in particolare che la stessa impresa:

€

€

non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e
sicutezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’articolo 30, comma 3 del DLgs. 50/20106;

non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso
di concordato con continuita aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall’articolo 110 del DLgs.
50/2016;

non si ¢ resa colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrita o
affidabilita. Tra questi rientrano: le significative carenze nell’esecuzione di un precedente
contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non
contestata in giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad
altre sanzioni; il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione
appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il fornire, anche per
negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull’esclusione, la
selezione o Taggiudicazione ovvero l'omettere le informazioni dovute ai fini del corretto
svolgimento della procedura di selezione;

partecipando alla presente selezione non determini una situazione di conflitto di interesse ai sensi

dell’articolo 42, comma 2, del DLgs. 50/2016, non diversamente tisolvibile

non ¢ stata soggetta alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto

legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la

pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del dectreto

legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

se iscritta nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio del’ANAC non abbia presentato

false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione, per

il periodo durante il quale perdura l'iscrizione;

non abbia violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo

1990, n. 55. L'esclusione ha durata di un anno decorrente dall'accertamento definitivo della

violazione e va comunque disposta se la violazione non ¢ stata rimossa;

non ¢ stata vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai

sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla

legge 12 luglio 1991, n. 203;

non si trova rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una

situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione,anche di

fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un

unico centro decisionale.

che l'impresa ai sensi dell’art.17 della legge n.68 del 1999, dichiara il numero complessivo dei

dipendenti:

- inferiore a 15 e pertanto ¢ in regola con gli obblighi di cui alla predetta legge e puo omettere la
presentazione della certificazione di cui all'art.17 della stessa legge;

- superiore a 14 e inferiore a 35 non ha effettuato nuove assunzioni a tempo indeterminato
dopo il 18 gennaio 2000 e pertanto non ¢ soggetta agli obblighi di cui alla presente legge e
pertanto pud omettere la presentazione della certificazione di cui all'art.17 della stessa legge;

- superiore a 14, ¢ in regola con le norme che disciplinano il lavoro ai disabili, ai sensi e per gli
effetti dell'art.17 della legge 68/99, e a tal fine si allega alla presente dichiarazione, a pena di
esclusione, apposita certificazione rilasciata dagli uffici competenti dalla quale risulti
l'ottemperanza alle norme della citata legge;

- non si trova nelle condizioni di cui al comma 1, 2, 4 ¢ 5, dell'art.80 del D.Lgs 50/2016;

- ai sensi dellarticolo 80, comma 1 del D.Lgs 50/2016, che nei propti confronti
(titolare,direttore tecnico, legale rappresentante) non sia stata pronunciata condanna con



sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale,
anche riferita a un suo subappaltatore nei casi di cui all'articolo 105, comma 6, per uno dei
seguenti reati:

o a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero
delitti commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo416-bis ovvero
al fine di agevolare I'attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i
delitti, consumati o tentati, previsti dall’articolo 74 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall’articolo 291 - quater del Decreto del Presidente
della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall’articolo 260del decreto legislativo 3 aprile
2006, n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un’organizzazione criminale,
quale definita all’articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GALI del Consiglio;

o b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater,320,
321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché
all’articolo 2635 del codice civile;

o ¢) frode ai sensi dell’articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi
finanziari delle Comunita europee;

o d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e
di eversione dell’ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita
terroristiche;

o ¢) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di
proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all’articolo 1
del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni;

o f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il
decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24;

o g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, I'incapacita di contrattare con la
pubblica amministrazione.

DICHIARA INOLTRE

€ di aver preso conoscenza delle condizioni per 'espletamento dell’incarico di cui all’oggetto e di aver
giudicato 'incarico stesso espletabile; di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze
generali, particolari e locali, sia sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto,
remunerativa offerta economica presentata;

€ di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell'offerta delle condizioni
contrattuali e di tutti gli oneri previsti nonché degli obblighi e degli oneri relativi alle disposizioni in
materia di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza legati allo svolgimento
dell’incarico;

€ di avere effettuato uno studio approfondito dell’incarico e di ritenere lo stesso espletabile e tale da
consentire 'offerta presentata;

€ di mantenere le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative:
INPSsededivovvviviiiiiiiii i, ,matricolan® ... ;
INAILsededi .oovveinniiiiiiiiiiiiiiiiee e, ,matricolan® ... ;

€ di aver effettuato una verifica della disponibilita della mano d’opera necessaria per laprestazione del
lavoro nonché della disponibilita di attrezzature adeguate all’entita e alla tipologia della prestazione
da svolgersi;

€ di accettare senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella lettera di
invito e nello schema di contratto di servizio allegato;

€ di non tientrate nelle cause di esclusione di cui all’art. 10 della legge 575/1965 e s.m. e i.(disposizioni
antimafia);

€ di essere in regola con gli obblighi contributivi e previdenziali relativi ai propti dipendent;

€ di non aver in corso un piano di emersione di cui all'art.1 della Legge 18 Ottobre 2001, n.383,come
modificato dall'art.1, comma 2, del Decreto Legge 25.10.2002, n. 210;



€ di aver adempiuto all'interno della propria azienda o ditta agli obblighi sulla sicurezza deiluoghi di

lavoro previsti dalla vigente normativa;

€ di impegnarsi a presentare, in caso di aggiudicazione, a garanzia dell’adempimento degli obblighi

assunti, il deposito cauzionale nei modi e nella misura prevista dall’art. 103 delD.Lgs.50/2016;
in ordine ai requisiti di ordine speciale:

di essere iscritta alla C.C.ILA.A. per le attivita specifiche oggetto del presente intervento;

di possedere una comprovata esperienza tecnica nel settore, ed avere conoscenza specificasul lavoro
da effettuare secondo le norme di riferimento;

che la stessa ditta ha gia svolto precedent lavori, effettuati nel triennio 2013/2014/2015,simili a
quello oggetto della presente lettera di invito, allo scopo si impegna a presentare, incaso di
aggiudicazione, specifica dichiarazione in conformita alle disposizioni del D.P.R.445/2000
concernente il fatturato globale dell'impresa e I'importo relativo ai servizi o forniturenel settore
oggetto della gara, realizzati negli ultimi tre esercizi.

DICHIARA ALTRESY

di essere edotto degli obblighi derivanti dal codice di comportamento adottato dal Comune di
Prascorsano con deliberazione G.C. n°® 55 del 19/12/2013 e s.m.i. pubblicato sul sito istituzionale
del Comune e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri
dipendenti e collaboratori il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto.

di conoscere il Piano triennale di prevenzione della corruzione triennio 2016-2018 del Comune di
Prascorsano approvato con deliberazione G.C. n. 4 del 29.01.2016 e pubblicato sul sito istituzionale
del Comune;

E IN PARTICOLARE DICHIARA

L’insussistenza di rapporti di parentela, entro il quarto grado, di convivenza di fatto o di altri vincoli
anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti, con gli amministratori, il
segretario comunale, i dirigenti e gli incaricati di posizione organizzativa del Comune di Prascorsano;

€ Per le finalita di cui all’art. 5, comma 5, del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n.122/2010:

o Dinon essere abitualmente titolare di cariche elettive;

o Di essere attualmente titolare delle seguenti cariche elettive.
o
o
o

11 sottoscritto si impegna a fornire tempestivamente nuova dichiarazione qualora dovessero intervenire
variazioni in merito.

ALLEGA:

dichiarazioni (ALLEGATI B, C, D);

curriculum vitae del soggetto proposto per incarico RSPP;

copia della presente lettera di invito firmata per accettazione;

copia Visura Camera di Commercio e copia DURC della ditta;

copia fotostatica di documento di identita del Legale Rappresentante della ditta che
sottoscrive Pofferta;

(Firma del legale rappresentante)



