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Diecreto n. 1/2017

QGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO TRIENNALE COMPONENTE ESTERNO
NUCLEQO DI VALUTAZIONE.

IL SINDACO

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 19.12.2013, di. approvamome del regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi

Rilevato che, in base a quanto dISpOSIO dalPatt. 20 del suddetto regolamento, il Nucleo Indipendente di
Valutazione, & costituito, ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009, da un espetto esterno nominato dal Sindaco
con competenze in tecniche di valutazione e sul controllo di gestione; ~

Visto:

- 1D.Lgs 30.11.2001 n. 165 con il quale sono state dettate le norine generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenza delle Amministrazioni pubbliche;

- Tart. 50 comtna 10 del D.Lgs 18/08/2000 5. 267;

Richiamats:

- Tart, 14 comma 1° del D.lgs 150/2009, che prevede che ogni amministrazione, bmgalamzente oin
forma associafa, si doti di un organismo indipendente di valutazione della performance;

- Tart. 7 del predetto DLgs che p:evede al comma 2° lettera a), che la funzione di misurazione e
valutazione delle petformance, sia svolta dagli orgardsmi m&pendenu di valutazione di cui all’articole
14, cui compete la misurazione e valutazione della petformance di clascuna strattura amministrativa
acl suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigent di vertice ai sensi del
comtna 4°, letters €), del medesimo articolo;

- il docurnento “Papplicazione del D.Lgs. n. 150/2009 negli Enti Locali: le lmee gmchu~ {MlANbI n
materia di ciclo della petformance” di novernbre 2010;

- la delibera n. 12172010 CIVIT (Commissiotie per la valutazione, la traspatenza e lmtggﬂta delle
amministrazioni pubbliche);

Dito atto che la nomina del componente del nucleo di valutazione disposta con decteto n. 18 del
30/12/2015 & venuta a scadese il 51,12:2016 per cui occotre provvedete a nuova neming;

Rilevato che: ’

- il Nucleo di valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi della Legge n. 150/ 1009, articolo 4
cotnmma 2° lett. G);

- la scelta dei componend del Nucleo di Valutazione non € soggetta a ;mocedum compamtwe, al sensi
delPart. 7 comma 6 quater del D.Lgs. 165/2001; :




Considerato che & stata comungue attivata una procedura comparativa mediante la pubblicazione di un
avviso conoscitive in data 23/12/2016 con scadenza presentazione domande i110/01/2017, nellambito
del quale sonc stard acquisisti i cutticula degli interessad 2 ricoprite il ruolo di cui frattasi;

Visto il curriculum professionale della dott.ssa Elda MILANESIO, dipendente della societa Dasein S.r.l
~ PIVA 06367620013 - la quale possiede la dovuta esperienza e competenza per svolgere Pincarico di
membro esterno del nucleo di valutazione nonché la dichiarazione di liberatoria da questa presentata, con
la quale, ai fini delllincarico relativo al nucleo indipendente di valutazione sopracitato, proponeva per la
prestazione vn compenso di €. 980,00 annuo oltre TV.A ai sensi di legge ¢ richiedeva che lo stesso fosse
liquidato alla suddetta Societa di cui & dipendente;

Ritenuto opportuno nominare la dottssa Blda MILANESIO quale membro ¢sternio del nucles di
valutazione, in quanto in possesso dei requisiti richiesti avendo maturato espetienza professionale
nellambito della valutazione del personale ¢ nella gestione deghi adempiment in materia di trasparenza;

Dato atto che il compenso che si intende cotrispondere al componente gsteino del nucleo di valutazione
& congruo all'incarico da svolgersi;

DECRETA

1. Di conferire, ai sénsi dellart. 20 del vigente regolamento sullordinamento degli uffici e det servizi, alla
dott.ssa Elda MILANESIO CF.MINLDE71R45C722S, dipendente della Societi Dasein Szl —
P.IVA 06367820013 - lincarico quale componente del Nucleo Thdipendente di Valutazione del
Comune di Prascorsano, quale soggetto estetno all’Ente con competenze in: tﬁcmcha di valutazione e
sul controllo di gestione, pet un comispettivo pari ad £ 980,00 annue oltce WA ai sc_nm dllegge,

.

Di stabilire che il nucleo di valutazione resters in carica per 3 anni, eventualmente tinnovabili, a
decorrere dal 13/01/2017, tenendo conto che, come previsto nel bando di selezione approvato con
determinazione del Servizio Amministeativo . 80 del 21/12/2016, in cons:demzmm. del continuo
evolversi della normativa nazionale e regionsle in materia di associazionismo tra Enti, nel caso di
gestione delle funzioni del’Ente in forma sssociata, il Comune pud chiedete la fisoluzione del
contratto con preavviso di 60 glormi; in questo. case i comspetnvg annuale previsto. dal presente
decreto ¢ riproporzionato con riferimento 4l raesi i effettivo inearico reso;

3. Di stabilire le che funzioni attribuite al Nucleo di Valutazione song le seguenti:

) vetificare la cortetta ed economica gestione delle risorse dell’Ente, ionché la congruenza dei tisultati
gestionali cor. gli indirizzi ¢ gli obietuvi politici di programmazione; i

) I}ctezmma annualmente 1 parametti i riferimento del controllo anche s la basc ddde mdicazioni
degli orgzni divertice politico ¢ a questi riferisce sull andamento della geéimﬂ_ sia m mrso diesercizio
che al termine dello stesso;

¢) Adotta ie metodologie per Ta valutizione del petsonale dlpmdcntc, cmnpresn e P. O, per la
graduazicne dellindennita di posizione delle P.O. e per la valutazione della retribuzione di risultato
delle P. 0,

d) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi aﬂa ttaspmenza e aﬂmteg)nm previsti dalla
notmativa vigente in materia;

¢) monitora il Runzionamento complessivo del sistema della valutazione, deﬂa tmspdrenza @ integrita
dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello sresso, , v

B valida Ia Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell amministrazione;

%) garantisce la correttezza del processi di misurazione e valutazione, no::xchp dell'utibzzo del premi

o‘fi"’O}f}dC) 1 (‘lepocu di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti integrativi, nel rispetto
del principio di valorizzazione del merito ¢ della professionality;
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h) propone al Sindaco la valutazione annuaie delle P.O nonché l'attnbuzione a&; essi dei premi;
i)  supporta le P.O. nella valutazione dei propsi collaboratort; '
) ognialtra funzione atttibuita al macleo dellz normariva in materia;

4. Di demandate al titolare della posizione otganizzativa del Setvizio Amministrativo 'assunzione degli
atti di impegno e liquidazione della spesa derivand dal presente decteto.

5. Di dispotre che il presente provvedimento sia pubblicato sul sito istituzionale web del Comune,
sezione Amininistrazione Trasparente.

Prascotsano, i 13.01.2017

PER ACCETTAZIONE:
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